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Rche d'une expérience en formation professionnelle dans les domaines sanitaires et raédi@ox depuis

guatre ans,SYNERGIES D&Héveloppé une offre de formation en partenariat avec des structures hospitalieres,
établissements d'hébergement pour personnes agées, MAS, FAM, éairists d'aide a l'insertion, de protection
de I'enfance etc.......

SYNERGIES D&ppuie sur une équipe de consultants formateurs, professionnels en exercice, experts en
pédagogie d'adultes, expérimentés et compétents dans leurs domaines d'intervention.

Notre offre de formation est construite pour répondre a vos besoins spécifiques. Elle s'adapte a votre
demande, elle est évaluée en permanence.

Nous nous inscrivons dans une philosophie de I'accompagnement, respectueux des parcours, des souhaits
individuels et collectifs des personnes aupres desquelles nous intervenons.
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LA SIMULATION

dans le contexte réglementaire
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La recherche continuede’ amél i or ati on de | a qualSiité Qet100@& LI &Yy S&¢{
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techniques, des technoldagg, alliée a la singularité de chaque individu dans ses besoins, ses attentes et ses
RSYIyYyRSazx SEA3IS RS OKFIljdzS LINRPFSaarz2yySt RS aQl RILI
guotidiennes.

Recommandée par la HAS notamment dans le cadre de |la FRPIL, spécifiguement le DPCfdamation
par simulation offre aux professionnels un espace de développement de leurs compétences, grace a leur

immersion dans des situations professionnelles recréées au plus pres de la réalité
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compeétences individuelles et la performance collective
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™ LA SIMULATION EN SANTE :

C’'est quoi ?

|

«€e






LES PRINCIPES DE LA SIMULATION

[ aAYdA FGA2y Sy alyidsS S$ai dzy$ YSGiK2RS LISRII2IALdS | O

pratique réflexive, permettant de mettre en scene des professionnels dans une situation recréée au plus pres de la realité.

Elle peutcib SNJ f QSY N nySYSy i Y
¥ + RSa LINPOSRdAzZNBa RS az2Aya 0603SadSa AygdlFraafa 2dz t
% ades prises de décision par un professionnel ou une équipe de professionnels dans une situation clinique
(situation dégradéE R QdzNASYy OSZ ONAUGAdzSET RS NBFfdza RS az2aiya
= alamise en jeu relationnelle dans les soins

% ala communication interprofessionnel
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SYNERGIES Dg2épose différentes techniques de simulation, utilisées sealeassociees entre elles :

¥+ synthétiqgues(mannequin entier ou partiel)
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UNE SEQUENCE®E MUL ATI ON C’ EST

*¥Une situation professionnelle scénaris¢eecréée au plus pres de la réalité :

A

> > >

>

Situation présentant un «défi» a relever pour les professionnels,
mais réaliste dans leur quotidien

Situation comportant un enjeu de qualité et sécurité dans les soi
{AGdzr GA2Y £ NRAIldzS LJI2dzNJ f Qdza |
{AGdzr GA2Y O2yaidNHzA S LJ2dzNJ NBL
prédéfinis

Situation recréée dans son environnement (décor, equipement,
I O0OSaa2ANBas aAyYdz I G§SdzNB X0

*=Des professionnels agissant et/ou observant cette situation

A Mise en jeu de la situation de 10 & 15 mn

A Immersion de 1 & 4 professionnels dans la mise er
A  Pilotage a distance par le formateanimateur

A Observation des autres professionnels enudtané

A Clap de fin par le formatetanimateur, en fonctior

des actions attendues
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Animation par un formateur formé a la simulation et expert dans
domaine concerné

Phase la plus importante de la séquence

Expression du vécu des professionnels mis en scéne

Objectivation des savoirs, du raisonnement clinique,

Confrontation aux recomnralations actualisées

Exploration de la communication interprofessionnelle
LRSYUGAFTAOFGARZ2Y RS NB3IEtSa RQlC
concretes, applicables et évaluables, pour optimiser la perform:
collective

Synthése pointsOf S Rdz NI Aa2yySYSyid> RS
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Quelques exemples

de situations simulées et des
themes abordés et developpes
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GESTION * U SIBUATIOKRITIQUEURGENCHYITALEOUPOTENTIELLE

Identification des
signes révélateurs :
observation et
bilan clinique

Communication
interprofessionnelle :

Actions :
Alerte,
prévention,
correction

transsmission et
répartition des
taches, tracabilité

Communication et
relation
soighant/soigné :
droits du patient,
relation avec les
proches
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GESTI ON D' UNE SITUAGRBESISDY| VE ODENKREUSAGER

Principes
directeurs :
droits du patient
sécurité

Communication : :
interprofessionnelle : Situation Actions :
tranmission et travalil d'agressivité techniques

collaboratif, projet d'un usager d'apaisement,

de soins et projet de
service

lors d'un soin de protection

Communication et
relation
soignant/soigné :
entretien de
négociation
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La simulation en sante

déclinée par SYNERGIES DCF
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THEMESDES SITUATIONESI SIMULATIORROPOSEES PAR SYNEREF

RESTER SOIGNADANS UNE
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- Repérer |les sisignes <vévocate!
et le contexte

<~ Adopter wne cattitude ccalme e
rassurante

- Garantir la <sécurité Jde totous
ensemble cdes uusagers:: etico
professionnels
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AGIR EFFICACEMENT DANS UN
frwerion @itihub D /raece L v
VITALE OU RPOTENTIELLE
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%= |dentifier une:situation critique

= Mettre ey dzdz® NB
communication
interprofessionnelle -adaptée

efficace
%~ Adapter et (prioriser/des: @actions
fonction des:contextes
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Notre offre de formation

par la SIMULATION :

Des besoins de formation
a I’évaluation post-formation
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Notre conception de la formation est de construire un programyaer mesure, modulable,adapté aux besoins et aux

A

RSYlIYyRSa RS ftQSilofAaasSyYySyiao

FINALITES DE LA FORMATION

Ameélioration de la qualité des soins

Réduction des risques associ€s aux soins

' YSTEAZ2NI 0A2Y RS fQSTFFAOFOAGS Rdz IN) O Af Sy

SECOND TEMPS :
TEMPS Formation des professionnels
INTERMEDIAIRE par la simulation :
Ecriture des scénarii Identification des risques
par l'organisme de Rappel des bonnes pratiques
formation, en Identification et mise en oeuvre des actions
concertation avec I'ES préventives et correctives
Communication interprofessionnelle

PREMIER TEMPS

Cartographie des
risques de I'ES
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L'apres formation :
Application par les
professionnels des axes
d'amélioration
EVALUATION
a partir de criteres objectifs
prédéterminés
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PREMIEREMPS Phase diagnostique
Lf aQF3Ad RQdzy OGN} @FAf O2tftlF 02N OGATFT SYGdNB {, bowDL9{ 5/

#aAdS Sy SOARSYyOS Rdz O2y(iSEGS RS tQsilroftAaaasSySyid vy &
activités proposées

#wSEFfAAlIOA2Y RQdzyS OFNI23INFLIKAS RSa NRAldzSa tASa b f¢

#CAEFGA2Y RS&a LINA2NARAGSE RQFYSEtA2NI GA2Y RSa LINI (Al dsSa

#9f I 02NF GA2Y RQdzy LXLFYy RS F2NXIGA2Y NBLRYRFIYyG £ O0Sa L

¥ RSYUGATFTAOFIGA2Y RSa&a ONRUGS NEBqQUeRQS @I fdzZ- GA2Y RS f QF YST Az

TEMPS INTERMEDIAIRE

Cette phase est concue paYNERGIESDCF LJdzA & LINRP LJI2ASS Sié yS3I20ASS SO f QS
*¥-Définition des objectifs pédagogiques (apprentissage ou approfondissement)
*=Détermination des situations professionnelles de simulation

“=Ecriture des scénarii
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SECOND TEMPBORMATION DES PROFESSIONNELS PAR LA SIM

Au cours de chaque journée de formation, les professionnels se trouveront ainsi immergés dans plusieurs situations simulée
(4 maximum), permettant une analyse plus large de leurs pratiques.

*¥BriefingY S F2NXI 1SdzNJ YSO t SQJ S Sy@a NP yIWISE GV Yi( &INRERYS

*-Déroulement du scénarid10/15 minutes): les professionnels sont saitteurs,soit observateursde la situation

simulée.
¥ Débriefingbcn £ dnYy SYGANBYOL Y [/ QS&ad f HecodnedcSparlddesciiptimd A Y
RSa | OGA2Yya YAada Sy dudzNB RIya 1 artdzd drazy 8d f

professionnels a analyser leurs pratiques dans la situation simulée au regard des criteres de qualité et de seécurite,
avant de conclure par une synthése visant la mise en application de ces nouveaux apprentissages.

ENEVAEUATI ON

[ SGGS FT2NX¥IO0A2Yy @AasS fQ2LIWAYAaAlLOGA2Y RS I jdz £t AGS S
LINE FSaaAazyySttsSa SiG t ftQSTFFAOFOAGS Rdz NI GF At Sy Sldzi LI
Suite a la formation, les professionnels modifieront leurs pratiques.

L * a mé bniattendaet seraobjectivéepar :
%= Une évaluation des modifications des pratiques en fin de formation (derniére séquence de simulation)

*¥ une évaluation a distance, basée sur les critéres défams le premier temps de formation
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MARIE-CLAIRE LARMET
RESPONSABLE DE FORMATION PAR LA SIMUEATADRE DE SANTE

COMRETENCEENIMULATION

9 Responsable de formation par la simulation : SYNERGIES DCF
- Création offe de formation par la simulation
- Animation de formation de formatesia la simulation
1 Formatrice en simulation :
- F2NXI GSdzNI NBFSNBYy (G StlFro2NIdGAz2zy SiG YAaS Sy dzzdNB LINRP2SG aAydz |
- ONBIFGA2YS>S YAaS Sy dzdzoNB S Gedparbimzlatioh2y RS &aSljdzSyO0Sa& RUF LILINByY (A
DSaiGSa SG az2Aaya RQdz2NHSyOS:
Manutention manuel des maladies,
9y Ol RNBYSyid RQdzy | LIINBYIl yizx
9YUNBUGASY RQSRdAzOF GA2Y GKSNJI LISdziAl dzS=
9y iGNBIGASY RQlFIARSZ
9Y UNB G SNt R ORDS a2NIAS RQdzy dzal 3SNX
- formation de formateurs a I'utilisation de mannequin de simulation
ETAPES CLE ET PARCOPROFESSIONNEL

1 cadre de santé formate IFSI depuis 2005
1 cadre de santé de proximitéunité chirurgie orthopédique et service d'urgence
1 Infirmieére en services dehirurge, urgence et bloc opératoire

FORMATION INITIALE ET CONTINUE

2015 : DUméthodes pédagogiques inmantes : simulation, analyseftéxive (UBO Brest)
2013 : master 2 Formation de formateurs d'Adultes : (UBO Brest)

2011: formateur en manutention marelle des malades

2006: formateur en gestes et soins d'urgence (niveau 1, niveau 2, risques collectifs)
2005 a 2012 : formations diverses: tutorat, analyse de pratique, approche compétences,

2001: Dipléme cadre de santé (GREFOPS, Rennes, 35)
1991: Opléme d'Etat Infirmier(CH Dinan, 22)
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DOl dzi NB&a FT2NXI GSdzNES LINETFSaaA2yy SéndonchosS dedebrnyprofis = LISdz@Syd S3ALt SYSyid siNB

Lt a PROFESSGNNELS DE EANT

INFIRMIE®,
INFIRMIERSPECIALISES

CADRES DE SANTE
Tousutilisant la simulation dans leur pratique professionnelle

lls sont cooptés en fonction des thémes a développer dans les séansisudation. Quelques exemples
un IADBpour la gestion de situation a risque vital
dzy AYTFANNASNI 2dz OFRNBE Sy alyidsS YSyidlrtS L2dzNJ fSa GKSYSa RQSydNE
dzyy OF RNBE RS alyd$S F2N¥YF GSdzNJ LI2 dzNJ fd3/a aSiyl i3S GIMNSSY 82 dR CRYd9)I RIBNERYFSSy/alia

uninfirmierouunOl RNE O2y FNBY (S t RS& aAlddzr dA2ya RQFAINBaAaAGAGS 2dz RQ2 L.
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/| SGGS 2FFNBE RS F2NX¥IGA2Y Sald O2yoedzS LR2dzNJ AQF RFLIWGSNI £ ¢

«sur mesure» permettant un transfert immediat par les professionnels au cours de leurs pratiques concretes quotidiennes.

Nousvousini 2y a t y2dza O2yidl OGSNI I FAY RS FAESNI £S48 Y2RIfAGS

SYNERGIES DCF propose egalement des formations dans difféerents domaines (droit, éthique et

déeontol ogi e, management et commanil ¢ etmpd ro,i , f d romanai
etc... ). Nous nous engageons a Vvos <cO6teées pour et
construction et | a mise en cocuvre de votre projet

Bruno SCHNEIDERGérant Synergies DCF
€ 06 89 10 90 59 info@synergiesdcf.fr

Marie-Claire LARMEF Responsable de formation
€ 06 18 99 08 58 mclarmet.formation@gmail.com

Danielle VINET Assistante de Formation
vinetdanielle@gmail.com
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