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 Riche d'une expérience en formation professionnelle dans les domaines sanitaires et médico-sociaux depuis 

quatre ans, SYNERGIES DCF a développé une offre de formation en partenariat avec des structures hospitalières, 

établissements d'hébergement pour personnes âgées, MAS, FAM, établissements d'aide à l'insertion, de protection 

de l'enfance etc....... 

 SYNERGIES DCF s'appuie sur une équipe de consultants formateurs, professionnels en exercice, experts en 

pédagogie d'adultes, expérimentés et compétents dans leurs domaines d'intervention.   

Notre offre de formation est construite pour répondre à vos besoins spécifiques. Elle s'adapte à votre 

demande, elle est évaluée en permanence.   

 Nous nous inscrivons dans une philosophie de l'accompagnement, respectueux des parcours, des souhaits 

individuels et collectifs des personnes auprès desquelles nous intervenons.  

  SYNERGIES DCF Ŝǎǘ ŎŜǊǘƛŦƛŞ ǇŀǊ ƭŀ ŎƻƳƳƛǎǎƛƻƴ ǎŎƛŜƴǘƛŦƛǉǳŜ ŘŜ ƭΩhD5t/. 
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La recherche continue de l’amélioration de la qualité et de la sécurité dans les soins Ŝǘ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ 

ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ Ŝǎǘ ŀǳ ŎǆǳǊ ŘŜǎ ǇǊŞƻŎŎǳǇŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ ŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘǎ ŘŜ ǘƻǳǘ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ ǎƻƛƴǎΣ ǘƻǳǘ ƭƛŜǳ ŘŜ 

ǾƛŜΣ ǘƻǳǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ ŘŜ ǎŀƴǘŞΣ ŎƻƳƳŜ ŘŞŎƭƛƴŞ Řŀƴǎ ƭŀ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴΦ [ΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜǎΣ ŘŜǎ 

techniques, des technologies, alliée à la singularité de chaque individu dans ses besoins, ses attentes et ses 

ŘŜƳŀƴŘŜǎΣ ŜȄƛƎŜ ŘŜ ŎƘŀǉǳŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ ŘŜ ǎΩŀŘŀǇǘŜǊ Ŝƴ ǇŜǊƳŀƴŜƴŎŜ ŀǳ ŘŞŎƻǳǊǎ ŘŜ ǎŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ 

quotidiennes.  

Recommandée par la HAS notamment dans le cadre de la FPTLV, et plus spécifiquement le DPC, la formation 

par simulation offre aux professionnels un espace de développement de leurs compétences, grâce à leur 

immersion dans des situations professionnelles recréées au plus près de la réalité.   

Pratique, transversale et concrèteΣ ŎŜǘǘŜ ƳŞǘƘƻŘŜ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜ ǇŜǊƳŜǘ ŘΩƻōƧŜŎǘƛǾŜǊ ƭŜǎ ǎŀǾƻƛǊǎ ƳƻōƛƭƛǎŞǎ 

ǇŀǊ ƭŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎΣ ŘŜ ǊŜƴŘǊŜ ǾƛǎƛōƭŜ ƭŜǳǊ ǊŀƛǎƻƴƴŜƳŜƴǘ ŎƭƛƴƛǉǳŜΣ ŘΩŀƴŀƭȅǎŜǊ ƭŜǳǊǎ ŀŎǘƛƻƴǎΣ ŘΩŜȄǇƭƻǊŜǊ ƭŀ 

communication interprofessionnelle et la collaboration au sein de ƭΩŞǉǳƛǇŜΣ Ŝƴ ǾǳŜ d’optimiser les 

compétences individuelles et la performance collective.  

¦ƴ ŘŜǎ ŀǾŀƴǘŀƎŜǎ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǇŀǊ ǎƛƳǳƭŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ŜǎǇŀŎŜ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ǎŞŎǳǊƛǎŞ, 

sans risque pour l’usager : confrontés à une situation critique et rendue complexe par sa faible fréquence ou 

ƭŀ ƳǳƭǘƛǇƭƛŎƛǘŞ ŘŜ ǎŜǎ ǊƛǎǉǳŜǎΣ ƭŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ƻƴǘ ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ ŘΩŀƎƛǊ ǊŞŜƭƭŜƳŜƴǘΣ ŘŜ ǉǳŜǎǘƛƻƴƴŜǊ ƭŜǳǊ ǇǊŀǘƛǉǳŜ 

ŀǇǊŝǎ ƭΩŀŎǘƛƻƴΣ ŘΩŜȄǇŞǊƛƳŜƴǘŜǊ ŎƻƴŎǊŝǘŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŀȄŜǎ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ. 
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Simulation 

Certification V2014 : 
Culture sécurité 

Démarche qualité 

PROGRAMME NATIONAL 
Pour la Sécurité du Patient 2013 
«jamais la 1ère fois sur un patient» 
Patient co-acteur de sa sécurité 

Finalité : 
Sécurité et qualité des soins 

Droits et information du patient 
Efficacité du travail en équipe 

FTPLV et DPC 
Professionnalisation 

de la formation continue 
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» LES PRINCIPES DE LA SIMULATION : 

 

[ŀ ǎƛƳǳƭŀǘƛƻƴ Ŝƴ ǎŀƴǘŞ Ŝǎǘ ǳƴŜ ƳŞǘƘƻŘŜ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜ ŀŎǘƛǾŜ Ŝǘ ƛƴƴƻǾŀƴǘŜ ōŀǎŞŜ ǎǳǊ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ŜȄǇŞǊƛŜƴǘƛŜƭ Ŝǘ ƭŀ 

pratique réflexive, permettant de mettre en scène des professionnels dans une situation recréée au plus près de la réalité.  

 Elle peut cibƭŜǊ ƭΩŜƴǘǊŀƞƴŜƳŜƴǘ Υ  

 Ł ŘŜǎ ǇǊƻŎŞŘǳǊŜǎ ŘŜ ǎƻƛƴǎ όƎŜǎǘŜǎ ƛƴǾŀǎƛŦǎ ƻǳ Ł ǊƛǎǉǳŜǎΧΦύ 

 à des prises de décision par un professionnel ou une équipe de professionnels dans une situation clinique 

(situation dégradéeΣ ŘΩǳǊƎŜƴŎŜΣ ŎǊƛǘƛǉǳŜΣ ŘŜ ǊŜŦǳǎ ŘŜ ǎƻƛƴǎΧύ 

 à la mise en jeu relationnelle dans les soins 

 à la communication interprofessionnelle 
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SYNERGIES DCF propose différentes techniques de simulation, utilisées seules ou associées entre elles : 

 synthétiques (mannequin entier ou partiel)  

 

 

 

 

 

 

 

 

humaines (patient standardisé, jeux de rôles)  
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» UNE SEQUENCE DE SIMULATION C’EST :  

 

 Une situation professionnelle scénarisée,  recréée au plus près de la réalité :  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Des professionnels agissant et/ou observant cette situation :  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Â Situation présentant un «défi» à relever pour les professionnels, 
mais réaliste dans leur quotidien 

Â Situation comportant un enjeu de qualité et sécurité dans les soins 

Â {ƛǘǳŀǘƛƻƴ Ł ǊƛǎǉǳŜ ǇƻǳǊ ƭΩǳǎŀƎŜǊ 

Â {ƛǘǳŀǘƛƻƴ ŎƻƴǎǘǊǳƛǘŜ ǇƻǳǊ ǊŞǇƻƴŘǊŜ ŀǳȄ ōŜǎƻƛƴǎ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ 
prédéfinis  

Â Situation recréée dans son environnement (décor, équipement, 
ŀŎŎŜǎǎƻƛǊŜǎΣ ǎƛƳǳƭŀǘŜǳǊǎΧύ    

 

Â Mise en jeu de la situation de 10 à 15 mn  

Â Immersion de 1 à 4 professionnels dans la mise en jeu 

Â Pilotage à distance par le formateur-animateur 

Â Observation des autres professionnels en simultané 

Â Clap de fin par le formateur-animateur, en fonction 
des actions attendues  
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 L’analyse après l’action : le débriefing (60 à 90 mn)  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Â Animation par un formateur formé à la simulation et expert dans le 
domaine concerné  

Â Phase la plus importante de la séquence  

Â Expression du vécu des professionnels mis en scène 

Â Objectivation des savoirs, du raisonnement clinique,  

Â Confrontation aux recommandations actualisées  

Â Exploration de la communication interprofessionnelle  

Â LŘŜƴǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ǊŝƎƭŜǎ ŘΩŀŎǘƛƻƴ Ŝǘ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎΣ 
concrètes,  applicables et évaluables, pour optimiser la performance 
collective  

Â Synthèse : points-ŎƭŞ Řǳ ǊŀƛǎƻƴƴŜƳŜƴǘΣ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ 
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» GESTION D’UNE SITUATION CRITIQUE : URGENCE VITALE OU POTENTIELLE  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Situation d'urgence 
vitale ou potentielle

Identification des 
signes révélateurs : 

observation et 
bilan clinique

Actions :
Alerte,

prévention,
correction

Communication et 
relation 

soignant/soigné : 
droits du patient, 
relation avec les 

proches

Communication 
interprofessionnelle : 

transsmission et 
répartition des 

tâches, traçabilité
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» GESTION D’UNE SITUATION DE VIOLENCE : AGRESSIVITE D’UN USAGER 

Situation 
d'agressivité
d'un usager

lors d'un soin

Principes 
directeurs : 

droits du patient
sécurité

Actions : 
techniques 

d'apaisement, 
de protection

Communication et 
relation 

soignant/soigné : 
entretien de 
négociation

Communication 
interprofessionnelle : 
tranmission et travail 
collaboratif, projet 

de soins et projet de 
service
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» THÈMES DES SITUATIONS EN SIMULATION PROPOSÉES PAR SYNERGIES DCF 

RESTER SOIGNANT DANS UNE 

{L¢¦!¢Lhb 5Ω!Dw9{{L±L¢9Σ 59 

±Lh[9b/9 h¦ 5Ωhtth{L¢Lhb  

AUX SOINS 

 Repérer les signes évocateurs  

et le contexte 

 Adopter une attitude calme et 

rassurante 

 Garantir la sécurité de tous : 

ensemble des usagers et des 

professionnels 

  wŜǎǇŜŎǘŜǊ ƭŜǎ ŘǊƻƛǘǎ ŘŜ ƭΩǳǎŀƎŜǊ 

(dignité, intimité, consentement) 

  Négocier le projet de soins avec 

ƭΩǳǎŀƎŜǊ Ŝǘ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǇƭǳǊƛŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀƛǊŜ 

AGIR EFFICACEMENT DANS UNE 

{L¢¦!¢Lhb /wL¢Lv¦9 5Ω¦wD9b/9 

VITALE OU POTENTIELLE 

 Identifier une situation critique 

 Mettre eƴ ǆǳǾǊŜ ǳƴŜ 

communication 

interprofessionnelle adaptée et 

efficace 

 Adapter et prioriser les actions en 

fonction des contextes 

CONDUIRE  

UN  

ENTRETIEN 

 5ΩŀƴƴƻƴŎŜ (mauvaise nouvelle, 

ŘƻƳƳŀƎŜ ŀǎǎƻŎƛŞ ŀǳȄ ǎƻƛƴǎΧύ 

 5Ωéducation thérapeutique 

(différentes étapes) 

 5ΩŀƛŘŜΣ ǘƘŞǊŀǇŜǳǘƛǉǳŜ 

 5ΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ ƻǳ ŘŜ ǎǳǇŜǊǾƛǎƛƻƴ 

ŘΩǳƴ ǎǘŀƎƛŀƛǊŜ ƻǳ ŘΩǳƴ 

professionnel 

 5ΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ǎǘŀƎƛŀƛǊe ou 

ŘΩǳƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ 
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Notre conception de la formation est de construire un programme «sur mesure», modulable, adapté aux besoins et aux 

ŘŜƳŀƴŘŜǎ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΦ 

 

» FINALITES DE LA FORMATION :  

· Amélioration de la qualité des soins  

· Réduction des risques associés aux soins  

· !ƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜŦŦƛŎŀŎƛǘŞ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝƴ ŞǉǳƛǇŜ  

 

 

 

 

 

 

 

PREMIER TEMPS :
Cartographie des

risques de l'ES

SECOND TEMPS :
Formation des professionnels 

par la simulation :
Identification des risques

Rappel des bonnes pratiques
Identification et mise en oeuvre des actions 

préventives et correctives
Communication interprofessionnelle

L'après formation :
Application par les 

professionnels des axes 
d'amélioration
EVALUATION:

à partir de critères objectifs 
prédéterminés

TEMPS
INTERMEDIAIRE

Ecriture des scénarii 
par l'organisme de 

formation, en 
concertation avec l'ES
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PREMIER TEMPS : Phase diagnostique   
 

 Lƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘΩǳƴ ǘǊŀǾŀƛƭ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛŦ ŜƴǘǊŜ {¸b9wDL9{ 5/C Ŝǘ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ƭŀΥ  

 aƛǎŜ Ŝƴ ŞǾƛŘŜƴŎŜ Řǳ ŎƻƴǘŜȄǘŜ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ Υ ǎŜŎǘŜǳǊǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞΣ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŜǎ ƳŞŘƛŎŀƭŜǎΣ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΣ 
activités proposées 

wŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ŎŀǊǘƻƎǊŀǇƘƛŜ ŘŜǎ ǊƛǎǉǳŜǎ ƭƛŞǎ Ł ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ǎƻƛƎƴŀƴǘŜ   

CƛȄŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇǊƛƻǊƛǘŞǎ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ  

9ƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ Ǉƭŀƴ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǊŞǇƻƴŘŀƴǘ Ł ŎŜǎ ǇǊƛƻǊƛǘŞǎ 

LŘŜƴǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎǊƛǘŝǊŜǎ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ pratiques 

 
 
 

TEMPS INTERMEDIAIRE :  
 

Cette phase est conçue par SYNERGIES DCFΣ Ǉǳƛǎ ǇǊƻǇƻǎŞŜ Ŝǘ ƴŞƎƻŎƛŞŜ ŀǾŜŎ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜƳŀƴŘŜǳǊΦ  

Définition des objectifs pédagogiques (apprentissage ou approfondissement) 

Détermination des situations professionnelles de simulation  

Ecriture des scénarii 
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SECOND TEMPS : FORMATION DES PROFESSIONNELS PAR LA SIMULATION :  

 

Au cours de chaque journée de formation, les professionnels se trouveront ainsi immergés dans plusieurs situations simulées 
(4 maximum), permettant une analyse plus large de leurs pratiques.  

Briefing Υ ƭŜ ŦƻǊƳŀǘŜǳǊ ƳŜǘ Ł ƭΩŀƛǎŜ ƭŜǎ ŀǇǇǊŜƴŀƴǘǎ ŀŦƛƴ ŘŜ ŎǊŞŜǊ ǳƴ ŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ ǇǊƻǇƛŎŜ Ł ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ  

Déroulement du scénario (10/15 minutes): les professionnels sont soit acteurs, soit observateurs de la situation 
simulée.  

 Débriefing όсл Ł флƳƴ ŜƴǾƛǊƻƴύ Υ /ΩŜǎǘ ƭŀ ǇƘŀǎŜ ƭŀ Ǉƭǳǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΦ 9lle commence par la description 
ŘŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ƳƛǎŜǎ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Řŀƴǎ ƭŀ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭΩŜȄǇǊŜǎǎƛƻƴ Řǳ ǾŞŎǳΣ Ǉǳƛǎ ƭŜ ŦƻǊƳŀǘŜǳǊ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜ ƭŜǎ 
professionnels à analyser leurs pratiques dans la situation simulée au regard des critères de qualité et de sécurité, 
avant de conclure par une synthèse visant la mise en application de ces nouveaux apprentissages. 

 

L’EVALUATION : 

 

/ŜǘǘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǾƛǎŜ ƭΩƻǇǘƛƳƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŞ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ǎŞŎǳǊƛǘŞ ŘŜǎ ǎƻƛƴǎ ƎǊŃŎŜ Ł ƭΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ 
ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜǎ Ŝǘ Ł ƭΩŜŦŦƛŎŀŎƛǘŞ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝƴ ŞǉǳƛǇŜΦ  
Suite à la formation, les professionnels modifieront leurs pratiques.  

L’amélioration attendue sera objectivée par :  

 Une évaluation des modifications des pratiques en fin de formation (dernière séquence de simulation)  

 une évaluation à distance, basée sur les critères définis dans le premier temps de formation
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PREMIER   

TEMPS  

PHASE  

INTERMEDIAIRE  

DEUXIEME   

TEMPS  

EVALUATION 

A DISTANCE  

CONTENU  

  

  

wŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ 
cartographie des risques :  

Å Contexte démarche  

qualité  

Å Indicateurs qualité  

Å Les risques liés aux  

soins  

Å Cartographie des  

ǊƛǎǉǳŜǎ ǇƻǳǊ ƭΩ9{  

Å /ǊƛǘŝǊŜǎ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜ 

ƭΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ 

pratiques  

  

· Définition des  objectifs pédagogiques  

· Détermination des situations 
professionnelles de simulation  

· Ecriture des scénarii  

  

  

Formation des professionnels par la 
simulation :  

Å 2 à 4 situations par jour de 
formation  

Å Analyse réflexive de chaque 
situation  

Å Identification des axes 

ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ  

  

Å Définition de critères de qualité 
et de sécurité  

Å Détermination des situations 
professionnelles et des   
critères observables   

Å !ƴŀƭȅǎŜ ǊŞŦƭŜȄƛǾŜ ŘŜ ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ 

des pratiques  

DURÉE  
De 1 à 3 jours    1 journée minimum/ groupe  1 journée / groupe  

PROFESSIONNELS 

CONCERNES  

Å Direction des soins  

Å Cadres de santé  

Å Référents qualité  

  Groupes de 8 à 10 professionnels  

(possibilité de mixer les compétences 

professionnelles : !{Σ L59Χ 

Professionnels ayant bénéficié de la 

formation  

FORMATEURS  

Qualiticien,  

Expert visiteur HAS,  

cadres de santé  

  Professionnels de santé,  
formateurs simulation,  
ŜȄǇŜǊǘǎ Ŝƴ ǇŞŘŀƎƻƎƛŜ ŘΩŀŘǳƭǘŜǎ  

Formateurs professionnels de  

santé, 

qualiticien  

COÛT  

/ƻǶǘ ƳƻȅŜƴ Υ ммрл ϵκƧƻǳǊ  Inclus dans le deuxième temps de 

formation  

Selon les thèmes :  

нрл Ł пнл ϵ κǎǘŀƎƛŀƛǊŜǎκƧƻǳǊ  

ммрл ϵ ƭŀ ƧƻǳǊƴŞŜ  

LIEU  Intra  

  Intra  

C3S, Scorf (Lorient)  

Rennes   

Intra  
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RESPONSABLE DE FORMATION PAR LA SIMULATION ET CADRE DE SANTE 

 

COMPETENCES EN SIMULATION 

¶ Responsable de formation par la simulation : SYNERGIES DCF 

- Création offre de formation par la simulation  

- Animation de formation de formateurs à la simulation  

¶ Formatrice en simulation : 

- ŦƻǊƳŀǘŜǳǊ ǊŞŦŞǊŜƴǘ ŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ǇǊƻƧŜǘ ǎƛƳǳƭŀǘƛƻƴ LC{Lκ LC!{  

- ŎǊŞŀǘƛƻƴΣ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Ŝǘ ŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ǎŞǉǳŜƴŎŜǎ ŘϥŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀge par simulation  
DŜǎǘŜǎ Ŝǘ ǎƻƛƴǎ ŘΩǳǊƎŜƴŎŜΣ 

Manutention manuel des maladies, 

9ƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴ ŀǇǇǊŜƴŀƴǘΣ 

9ƴǘǊŜǘƛŜƴ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ǘƘŞǊŀǇŜǳǘƛǉǳŜΣ 

9ƴǘǊŜǘƛŜƴ ŘΩŀƛŘŜΣ  

9ƴǘǊŜǘƛŜƴ ŘΩŀŎŎuŜƛƭ Ŝǘ ŘŜ ǎƻǊǘƛŜ ŘΩǳƴ ǳǎŀƎŜǊΧ 

-  formation de formateurs à l'utilisation de mannequin de simulation 

ETAPES CLE ET PARCOURS PROFESSIONNEL 

¶ cadre de santé formateur IFSI depuis 2005 

¶ cadre de santé de proximité : unité chirurgie orthopédique et service d'urgence 

¶ Infirmière en services de chirurgie, urgence et bloc opératoire 

FORMATION INITIALE ET CONTINUE 

2015 : DU méthodes pédagogiques innovantes : simulation, analyse réflexive (UBO Brest) 

2013 : master 2 Formation de formateurs d'Adultes : (UBO Brest) 

2011 : formateur en manutention manuelle des malades 

2006 : formateur en gestes et soins d'urgence (niveau 1, niveau 2, risques collectifs) 

2005 à 2012 : formations diverses: tutorat, analyse de pratique, approche compétences,  

2001: Diplôme cadre de santé  (GREFOPS, Rennes, 35) 

1991: Diplôme d'Etat Infirmier  (CH Dinan, 22) 
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DΩŀǳǘǊŜǎ ŦƻǊƳŀǘŜǳǊǎΣ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ŘŜ ǎŀƴǘŞΣ ǇŜǳǾŜƴǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ şǘǊŜ ǎƻƭƭƛŎƛǘŞǎ en fonction de leur profil : 

Lƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘŜ PROFESSIONNELS DE SANTÉ : 

u INFIRMIERS,  

u INFIRMIERS SPECIALISES, 

u CADRES DE SANTE  

Tous utilisant la simulation dans leur pratique professionnelle. 

Ils sont cooptés en fonction des thèmes à développer dans les séances de simulation. Quelques exemples : 

· un IADE pour la gestion de situation à risque vital 

· ǳƴ ƛƴŦƛǊƳƛŜǊ ƻǳ ŎŀŘǊŜ Ŝƴ ǎŀƴǘŞ ƳŜƴǘŀƭŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǘƘŝƳŜǎ ŘΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ ŘΩŀƛŘŜ ƻǳ ǘƘŞǊŀǇŜǳǘƛǉǳŜ 

· ǳƴ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ǎŀƴǘŞ ŦƻǊƳŀǘŜǳǊ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŜƴǘǊŜǘƛŜƴǎ ŘΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ ƻǳ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ǎǘŀƎƛŀƛǊŜ ƻǳ ŘΩǳƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ 

· un infirmier ou un ŎŀŘǊŜ ŎƻƴŦǊƻƴǘŞ Ł ŘŜǎ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ ŘΩŀƎǊŜǎǎƛǾƛǘŞ ƻǳ ŘΩƻǇǇƻǎƛǘƛƻƴ ŀǳȄ ǎƻƛƴǎ
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 /ŜǘǘŜ ƻŦŦǊŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ ŎƻƴœǳŜ ǇƻǳǊ ǎΩŀŘŀǇǘŜǊ Ł Ǿƻǎ ōŜǎƻƛƴǎ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜǎΦ Lƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘŜ Ǿƻǳǎ ǇǊƻǇƻǎŜǊ ŘŜǎ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ 

«sur mesure» permettant un transfert immédiat par les professionnels au cours de leurs pratiques concrètes quotidiennes.  

Nous vous inviǘƻƴǎ Ł ƴƻǳǎ ŎƻƴǘŀŎǘŜǊ ŀŦƛƴ ŘŜ ŦƛȄŜǊ ƭŜǎ ƳƻŘŀƭƛǘŞǎ ŘΩǳƴ ǇǊŜƳƛŜǊ ŞŎƘŀƴƎŜ ǎǳǊ ŎŜǘǘŜ ƻŦŦǊŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΦ  

SYNERGIES DCF propose également des formations dans différents domaines (droit, éthique et 

déontologie, management et communication, formation d’adaptation à l’emploi, formation/pédagogie 

etc….). Nous nous engageons à vos côtés pour étudier vos demandes et vous accompagner dans la 

construction et la mise en œuvre de votre projet.  

 

CONTACTS 

Bruno SCHNEIDER – Gérant Synergies DCF 
é 06 89 10 90 59 ς info@synergiesdcf.fr 

Marie-Claire LARMET – Responsable de formation 
é 06 18 99 08 59 ς mclarmet.formation@gmail.com 

Danielle VINET – Assistante de Formation 
vinetdanielle@gmail.com 
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